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De komende dagen werkt u aan een nieuwe versie van de statuten van de FNV. Een belangrijk 
moment om onze vakbond beter vorm te geven voor de toekomst. In de basis heeft u de 
afgelopen weken al enkele goede oplossingen aangedragen. Maar op verschillende punten klinkt 
terecht kritiek. Nu is er nog tijd om enkele elementen uit uw voorstel aan te passen die wat ons 
betreft niet bij een vakbond passen; zoals bijvoorbeeld het toekennen van zeer veel macht aan 
de Raad van Toezicht. We doen hierbij een aanmoediging om keuzes te maken waardoor de FNV 
ook echt een beweging van mensen kan zijn, en niet verandert in een institutie waarin 
professionele bestuurders het van bovenaf vooral voor het zeggen hebben. 

Wat is er in de kern nou eigenlijk echt aan de hand bij de FNV? Hebben we de 
verenigingsdemocratie de afgelopen jaren te weinig versterkt? Hebben we de verschillende 
sectoren sinds de fusie te weinig autonomie gegeven? Doen we als vereniging wel genoeg om 
(kader)leden en vakbondscollega’s klaar te stomen voor een plek in het bestuur van de grootste 
vereniging van Nederland? Bij de FNV zijn veel medewerkers en leden die hierover van 
gedachten wisselen – die gesprekken gaan vaak over hoe wij de FNV in de toekomst zien. 
Daarnaast is er sinds kort veel discussie over de voorstellen die u aandraagt. Er is een grote 
behoefte om samen onze bond weer op de rails te krijgen, dat neemt helaas niet weg dat wij zien 
dat sommige van uw voorstellen juist weer nieuwe problemen zullen veroorzaken. 

De terugkeer van het congres en de verankering van de sectoren in de nieuwe Bondsraad zien we 
als winst. Weerstand leeft vooral rondom de zware Raad van Toezicht, die in de toekomst veel 
over zowel de poppetjes als inhoud zal gaan. Daarnaast missen we de echte democratie bij de 
vormgeving van een nieuw bestuur. We maken ons zorgen of er in de nieuwe constellatie wel 
genoeg diversiteit en verjonging zal zijn in de verschillende gremia wat betreft 
vertegenwoordiging van vrouwen, jongeren en mensen die zich voor vakbondsbrede thema’s 
willen inzetten zoals het klimaat, de vrouwenstrijd en internationale solidariteit. Wat dat betreft 
zijn de keuzes die nu voorliggen essentieel voor de koers van de FNV. Een bond die alleen maar 
geleid wordt van bovenaf en door professionele bestuurders zal behoudender zijn dan een bond 
waarin meer ruimte is voor geluiden vanuit de werkvloer en de straat. 

Verder zien we als zwaarwegend probleem dat er draagvlak mist voor de plannen die u voorstelt. 
Zoals we allemaal weten is draagvlak essentieel. Het is zo belangrijk om verbinding te maken 
met de leden die nu in het ledenparlement zitten (met een door democratische verkiezingen 
mandaat van de leden uit de sectoren) en straks in de bondsraad. Wij roepen u dan ook op om in 
de nieuwe versie van de statuten ruimte te geven aan de voorstellen die vanuit de leden en de 
collega’s zijn gedaan voor de borging van diversiteit in de governance en de mogelijkheid om 
tegenkandidaten voor het bestuur te stellen. Tevens roepen wij u op om te kijken naar de 
bevoegdheden van de toekomstige Raad van Toezicht, proportionaliteit hierin is van belang voor 
het voortbestaan van de grootste vakbond van Nederland. 

Wij wensen u veel wijsheid toe en zijn altijd bereid om constructief mee te denken, 

 

Namens de groep FNV’ers voor een democratische vakbond, 


