
Beste FNV, Lodewijk, Ton, Ledenparlement, sectorraden en werkorganisatie,  

Via de media en andere kanalen nemen wij kennis van de perikelen die momenteel spelen in onze vakbond 
FNV. Het Amsterdams Groepsbestuur maakt zich over deze ontwikkelingen zorgen.  

De vakbond is de organisatie voor en van de werknemers. De democratie binnen de vakbond is cruciaal zodat 
de vakbond van al deze werknemers blijft. Werknemers kunnen namelijk via deze democratische 
mechanismen hun belangen kenbaar maken.   

Ongeveer tien jaar geleden is er de huidige opzet ingevoerd waarbij gekozen sectorraden en gekozen 
Ledenparlement (LP) onderwerpen bespreken die direct de belangen betreffen van alle werknemers in 
Nederland.   

We erkennen de problemen, waaronder de onvoldoende vulling van de sectorraden, de krimp van de vakbond, 
afstand tussen LP en leden, de onveilige werksfeer bij delen van de werkorganisatie en het constant uitlekken 
naar de media.   

Wij zien in de voorstellen van Lodewijk en Ton geen structurele oplossingen voor de bovengenoemde 
problemen. Het afschaffen van het verkozen bestuur zorgt voor een verzwakking van de ledendemocratie en 
zorgt ervoor dat het bestuur minder verantwoording aflegt aan de leden. Juist die ledendemocratie is essentieel 
voor een sterke vakbond. Ook is niet duidelijk hoe het herinvoeren van een bondsraad de problemen zou 
oplossen.   

Het druk uitoefenen op het LP door Ton en Lodewijk om deze voorstellen ongewijzigd door te voeren, het 
weigeren tot onderhandelen en opnieuw naar de Ondernemingskamer gaan om het plan door te voeren, is een 
omzeiling van de ledendemocratie en niet de juiste weg naar een oplossing.  

Wij doen hierbij dan ook de oproep aan Lodewijk en Ton én het LP om intern en met elkaar constructief in 
gesprek te gaan met als doel het oplossen van de problemen binnen de vakbond én het versterken van de 
ledendemocratie, mogelijk in een andere vorm, waarbij het principe van directie verkiezingen behouden blijft.   

Qua oplossingen lijkt het ons goed om te denken in de richting van democratiseren, activeren en organiseren. 
Wanneer FNV actiever en zichtbaarder wordt op de werkvloer, zal de bond sterker en groter worden, waardoor 
sectorraden ook makkelijker gevuld zullen worden. Wij hopen hiervoor inzet te zien van het LP en de RvT.  

Het nu al opheffen van het net gekozen LP achten wij nu nog niet aan de orde.   

Met vriendelijke groet,  

Amsterdams Groepsbestuur (FNV-kadergroep van werknemers van Gemeente Amsterdam, sector FNV 
Overheid)  

Namens het AGB,  

Kees van Gompel, Voorzitter, Ivo Holshof, Secretaris, 12-11-2025  


